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Ainult koondvaade




Uldpilt

Meeskonnas on mitmed potentsiaali toetavad tingimused

olemas, kuid koormus, véhene taastumisruum ning piiratud

nahtavus ja autonoomia takistavad voimekuse taielikku

rakendumist.

Meeskonnas on tahe panustada alles, kuid kérge téokoormus ja vahene taastumisruum
piiravad selle kasutamist. Kdige tugevam ressurss on t66 téhenduslikkus — inimesed
teavad, miks nende t66 loeb. Suurim arengukoht on nahtavus ja autonoomia: ideid ja

initsiatiivi on rohkem, kui keskkond praegu esile kutsub.

65% 42% 3

TUGEVAIM VALDKOND SUURIM ARENGUKOHT PRIORITEETSET
TAHENDUS NAHTAVUS & AUTONOOMIA TEGEVUSSUUNDA

Jargnevad lehekiljed naitavad viie valdkonna koondvaadet ning pakuvad kolm prioriteeti, kus muutus voiks

anda kdige suurema maju.



02 - KOONDVAADE

Viis valdkonda

Iga valdkond naitab, kui suures ulatuses tookeskkond praegu potentsiaali toetab. K&rgem protsent tdhendab,

et tingimused selles valdkonnas on soodsamad; madalam protsent tahistab kohta, kus miski hoiab ressurssi

kinni.

Tahendus

Tugev ressurss. Inimesed tajuvad oma t66 métet ja seost suurema eesmérgiga.

Pstuihholoogiline turvalisus

Osaliselt olemas. Osa motteid ja muresid jaéb siiski jagamata.

Tunnustus & saavutus

Vajab tdhelepanu. Pingutust ei mérgata alati piisavalt jarjepidevalt.

Koormus ja taastumisruum

Koérgendatud koormus. Tempo ja katkestused piiravad keskendumist ja taastumist.

Nahtavus & autonoomia

Suurim arengukoht. Ideid ja initsiatiivi on rohkem, kui keskkond esile kutsub.

@ Tugev ressurss (60%+) @ Tahelepanu vajav (50-59%) @ Arengukoht (40—49%)

- Meeskonna potentsiaali kaardistus
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@ Korge risk (alla 40%)



Kust alustada

Vahendada paralleelsete prioriteetide ja kiirete imberlilituste hulka

Kdige otsesem vdimendus. Kui tempo ja katkestused vahenevad, tekib ruum, kus ka teised
valdkonnad saavad paraneda.

Tapsustada otsustus8igused ja vastutuse piirid

Kui otsustusruum vastab vastutusele, tekib rohkem ruumi praegu tagasi hoitud initsiatiivile.

Luua regulaarne formaat ideede ja probleemide turvaliseks tdstatamiseks

Vaike jarjepidev rutm tdstab nii ndhtavust, psuhholoogilist turvalisust kui tunnustust korraga.

- Meeskonna potentsiaali kaardistus



Raportist muutuseni

Raport on lahtepunkt, mitte 18pp. K8ige suurem vaartus tekib siis, kui tulemused t6lgendatakse teie

kontekstis ja seotakse konkreetsete sammudega.

KOHE Juhtkonna debrief
90-minutiline sessioon, kus vaatame tulemused teie tookorralduse ja muutuste kontekstis ning
lepime kokku prioriteedid.

1-2 KUUD Meeskonnatddtuba

Struktureeritud kogemus, mis taastab néhtavust ja loob turvalise formaadi ideede ning
initsiatiivi tdstatamiseks.

3-6 KUUD Korduskaardistus
Uus md&tmine naitab, kas tehtud muutused liiguvad diges suunas. Uks mddtmine on pilt —
kordus on lugu.

See kaardistus ei ole hinnang teie meeskonnale ega teile juhina.

See on pilt hetkest — ja iga pilt sisaldab voimalust.

See on avalik valjavdte naidisraportist. Taisraport kohandatakse meeskonna tulemuste ja organisatsiooni konteksti
jargi.



